BEZIRKSGEMEINSCHAFT
VINSCHGAU

SITZ IN SCHLANDERS
AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

COMUNITA COMPRENSORIALE
VAL VENOSTA

SEDE IN SILANDRO
PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Offentliche Kundmachung zwecks Erstellung
von Rangordnungen fiir die befristete
Anstellung von Beamten/innen der Ortspolizei,
5. Funktionsebene und Polizeihilfskrifte, 4.
Funktionsebene, mit Vollzeitarbeit, der
deutschen und italienischen Sprachgruppe
vorbehalten

In Durchfuhrung des rechtskraftigen Beschlusses des
Bezirksausschusses Nr. 272 vom 21.05.2026 und in
Anwendung der einschlagigen Gesetzesbestimmungen
wird die Erstellung von Rangordnungen fur die
befristete Anstellung von Beamten/innen der

Ortspolizei, 5. Funktionsebene und
Polizeihilfskrafte, 4. Funktionsebene, mit
Vollzeitarbeit, der deutschen und italienischen

Sprachgruppe vorbehalten, ausgeschrieben.

Art. 1
VORAUSSETZUNGEN FUR DIE ZULASSUNG

a) Besitz der italienischen Staatsburgerschaft

b) Vollendung des 18. Lebensjahres;

c) kérperliche und geistige Eignung zur standigen und
uneingeschrankten Ausubung der Aufgaben;

d) Genuss der politischen Rechte;

e) korperliche psycho-physische Eignung zum Dienst
(die Verwaltung wird zuklnftige Angestellte vor
deren Dienstantritt einer arztlichen Untersuchung
unterziehen) — den Besitz der kérperlichen und
geistigen Eignung bedarf es fur die Verleihung des
Titels eines Beamten/einer Beamtin  der
Sicherheitspolizei im Sinne von Artikel 5 des
Gesetzes Nr. 65/1986 seitens der zustandigen
Behorden. Wird dieser Titel nicht ausgestellt, ist
dies ein Hindernis fiir die Aufnahme.

(qilt fiir Beamten/innen der Ortspolizei)

f) regulare Position hinsichtlich der Musterungs- und
Wehrdienstpflicht;

g) Nichtvorliegen der Erklarung Uber
Wehrdienstverweigerung oder eine beim
Staatsamt fur Zivildienst eingereichte Erklérung
Uber den Verzicht des Status eines
Wehrdienstverweigerers laut
Gesetzesvertretendem Dekret Nr. 66 vom 15. Méarz
2010 (ex Art. 15, Abs. 7-ter, Gesetz Nr. 230 vom 8.
Juli 1998;

(qilt fiir Beamten/innen der Ortspolizei)

h) der/die Bewerber/in darf nicht vom Dienst einer
offentlichen Verwaltung befreit, entlassen oder
enthoben worden sein bzw. des Amtes verfallen
erklart worden sein, weil er/sie die Ernennung
durch die Vorlage falscher Urkunden oder von Ur-
kunden mit nicht behebbaren Mangeln erlangt
hatte; er/sie darf sich nicht in einer der, von den
einschlagigen Vorschriften festgesetzten
Unvereinbarkeitssituationen befinden;

i) keine strafrechtlichen Verurteilungen, welche die
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Avviso pubblico per la formazione di graduatorie
per I’assunzione a tempo determinato di agenti di
polizia locale, 5. qualifica funzionale e agenti di
polizia ausiliari, 4. qualifica funzionale, con lavoro
a tempo pieno, riservate al gruppo linguistico
tedesco e italiano

In esecuzione della deliberazione della Giunta
Comprensoriale n. 272 del 21.05.2026, esecutiva, ed
in conformita alle norme vigenti, &€ emesso un avviso
pubblico per la formazione di graduatorie per
l'assunzione a tempo determinato di agenti di polizia
locale, 5. qualifica funzionale e agenti di polizia
ausiliari, 4. qualifica funziona, con lavoro a tempo
pieno, riservate al gruppo linguistico tedesco e italiano.

Art. 1
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana

b) eta di almeno 18 anni compiuti;

c) idoneita fisica e psichica all'esercizio continuativo
ed incondizionato delle mansioni;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita psico-fisica allimpiego
(FAmministrazione sottoporra a relativa visita
medica di controllo coloro che accederanno
allimpiego) — il possesso dei requisiti psicofisici &
richiesto per il conferimento, da parte delle
competenti autorita, della qualifica di agente di
pubblica sicurezza ai sensi dellart. 5 della legge
65/86. Il mancato conferimento della qualifica
di agente di pubblica sicurezza & causa
ostativa all'instaurazione del rapporto di
lavoro.

(vale per gli agenti di polizia locale)

f) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva e del servizio militare;

g) assenza della dichiarazione di obiettore di
coscienza oppure dichiarazione di rinuncia allo
status di obiettore di coscienza presentata presso
I'Ufficio nazionale per il servizio civile ai sensi del
D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 (ex art. 15, comma
7-ter, legge 8 luglio 1998, n. 230);

(vale per gli agenti di polizia locale)

h) di non essere stato/a dispensato/a, licenziato/a o
destituito/a  dallimpiego da una Pubblica
Amministrazione, ovvero di non essere stato/a
dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito
l'impiego mediante produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile; di non essere
in posizione di incompatibilita prevista dalle vigenti
leggi;

i) assenza di condanne penali che comportino
I'impossibilita o I'inopportunita dellassunzione.

j) possesso del titolo di studio e/o di



Unméglichkeit oder Unangemessenheit der
Aufnahme mit sich fuhren.
j) Besitz des Studientitels und/oder

Spezialisierungstitels, des gultigen Fihrerscheins
und des Zweisprachigkeitsnachweises, wie folgt:

Beamten/innen der Ortspolizei

* Abschluss der Mittelschule oder der
Grundschule sowie zusatzlich dreijahrige
Schulausbildung oder spezifische dreijahrige
berufliche Fachausbildung oder 6 Jahre Dienst
mit gleichartigem Aufgabengebiet bei den
Carabinieri und/oder den Polizeikraften des
Staates;

* Fuhrerschein B

* Zweisprachigkeitsnachweis B1 "ex C"

Polizeihilfskrafte

e Abschluss der Mittelschule oder der
Grundschule und zweijahrige Schul- oder
gleichwertige Berufsausbildung oder

Gesellenbrief oder fachspezifische, theoretisch-
praktische Ausbildung von mindestens 300
Stunden;

* Fuhrerschein B

» Zweisprachigkeitsnachweis A2 "ex D"

Die genannten Voraussetzungen mussen zum
Zeitpunkt der Verfallsfristen im Sinne des Art. 2 dieser
Ausschreibung gegeben sein. Die fehlende Angabe
einer oder mehrerer Voraussetzungen und die
Beifigung von Bedingungen in den Gesuchen fihren,
sofern nicht unverziglich berichtigt, zum Ausschluss
vom Verfahren.

Am Verfahren nicht teilnehmen darf,

+ wer vom aktiven Wahlrecht ausgeschlossen ist,

+ wer vom Dienst bei einer 6ffentlichen Verwaltung
befreit, abgesetzt oder enthoben worden ist,

» wer sich in einer der von den einschlagigen
Vorschriften festgesetzten Unvereinbarkeitssituationen
befindet,

» wer des Amtes verfallen erklart worden ist, weil er die
Ernennung durch die Vorlage falscher Urkunden oder
von Urkunden mit nicht behebbaren Mangeln erlangt
hatte

+ alle ehemaligen Bediensteten offentlicher
Verwaltungen, die den beginstigten Dienstaustritt
beansprucht haben.

Art. 2
Termin und Modalitédten fiir die Einreichung der
Gesuche

Der Termin fur die Einreichung der Gesuche um
Eintragung in die Rangordnungen ist der

Mittwoch, 02.09.2026 um 12:00 Uhr.

Das Gesuch muss mit einer der folgenden Modalitaten
eingereicht werden, um die Identifizierung des
Verfassers laut Art. 65 des Legislativdekretes Nr. 82
vom 7. Méarz 2005 (Kodex der Digitalverwaltung) zu
gewabhrleisten:

1. durch zertifizierte E-Mail (PEC) ausschlieRlich an
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specializzazione, della patente di guida e
dell'attestato di bilinguismo della lingua italiana e
tedesca, come segue:

Agenti di polizia locale

* Diploma di scuola media inferiore o licenza di
scuola elementare nonché assolvimento di un
ulteriore triennio di studio o di formazione
professionale triennale o 6 anni di servizio con

mansioni analoghe presso [I'Arma dei
Carabinieri e/o presso le forze di Polizia dello
Stato;

» patente di guida B
» attestato di conoscenza delle due lingue B1 “ex
CU

Agenti di polizia ausiliari

» diploma di scuola media o licenza di scuola
elementare nonché assolvimento di un ulteriore
biennio di studio o di una formazione
professionale equivalente o diploma di fine
apprendistato o formazione specifica teorico
pratica non inferiore a 300 ore

* patente di guida B

+ attestato di conoscenza delle due lingue A2 “ex
D"

| requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla
data di scadenza dei termini ai sensi dellart. 2 del
presente bando. La mancata dichiarazione di un
requisito o comunque l'apposizione di una condizione
allinterno delle domande, comportano, se nhon
regolarizzate tempestivamente, [l'esclusione dalla
procedura.

Non possono partecipare al procedimento coloro

* che sono esclusi dall’elettorato attivo o

* che siano stati destituiti, licenziati o dispensati
dallimpiego presso una pubblica amministrazione

» che si trovino in posizioni di incompatibilita previste
dalle vigenti leggi

* ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver
conseguito limpiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile

* che abbiano fruito dellesodo da amministrazioni
pubbliche.

Art. 2
Termine e modalita di presentazione delle
domande

Il termine per la presentazione delle domande di
ammissione alle graduatorie é il

mercoledi 02/09/2026, alle ore 12:00.

La domanda dovra essere fatta pervenire con una delle
seguenti modalitd purché l'autore sia identificato ai
sensi dell'art. 65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice delllAmministrazione digitale):

1. tramite Posta Elettronica Certificata (PEC)



die Adresse
bzgvinschgau.ccvalvenosta@legalmail.it

wobei darauf zu achten ist, dass die gesamten
angeforderten Unterlagen im Format pdf, tif oder
jpeg ubermittelt werden;

2. mittels Einschreiben mit Riickantwort durch Post-
oder Kurierdienst, adressiert an die
Bezirksgemeinschaft Vinschgau, Hauptstr. 134,
39028 Schlanders (B2);

3. direkte Abgabe in der Personalverwaltung der
Bezirksgemeinschaft Vinschgau in den fur den
Parteienverkehr vorgesehenen Zeitrdumen (am
Vormittag: von Montag bis Freitag von 08:30 — 12.00
Uhr und am Nachmittag: dienstags und donnerstags
von 14:30 — 16.30 Uhr).

Das Ansuchen um Zulassung zum Verfahren samt
Unterlagen muss innerhalb der oben festgelegten Frist
bei der Bezirksgemeinschaft Vinschgau, einlangen,
wobei das Eingangsdatum durch den Datumstempel
der Bezirksgemeinschaft Vinschgau festgehalten wird.
Bewerber/innen, deren Ansuchen samt Dokumente
nach dem festgesetzten Termin eintreffen, werden nicht
zum Verfahren zugelassen.

Nicht als termingerecht eingereicht gelten die
Gesuche, welche auf dem Postweg verschickt
werden und nach dem Einreichetermin bei der
Bezirksgemeinschaft Vinschgau ein langen.

Fur die mittels zertifizierter, elektronischer Post (PEC)
Ubermittelten Gesuche gilt fur die Abgabe das Datum
und die Uhrzeit des Versands seitens des/der
Antragstellers/in.

Die Bezirksgemeinschaft Vinschgau ist nicht verant-
wortlich fur das Nichteintreffen von Mitteilungen
welches Dritten, dem Zufall oder héherer Gewalt
zuzuschreiben ist noch wegen Unzustellbarkeit der
elektronischen Ubermittlung oder Fehlzustellung wegen
fehlerhafter Angabe der zertifizierten E-Mail Adresse

seitens des/der Antragstellers/in, oder wegen
verspateter Mitteilung der im Teilnahmegesuch
angegeben Adresse.

Das Zulassungsgesuch muss leserlich in Blockschrift
ausgefullt und vom/von der Antragsteller/in hand-
schriftlich unterzeichnet sein, wobei die Beglaubigung
der Unterschrift nicht erforderlich ist, wohl aber die
Ablichtung  eines  gultigen  Personalausweises
beizulegen ist. Wird das Gesuch personlich eingereicht
und die Unterschrift direkt vor dem/der zusténdigen,
empfangenden Beamten abgegeben, muss der gultige
Personalausweis vorgezeigt werden und es ist keine
Ablichtung erforderlich.

Die Teilnahme am Verfahren setzt die vorbehaltlose
Annahme der Vorschriften dieser Ausschreibung, der
einschlagigen Gesetzesbestimmungen sowie der
derzeit geltenden und kinftigen Dienstordnungen und
jeder anderen Vorschrift, die die Verwaltung erlassen
sollte, voraus.

Art. 3
Gesuche

Die Gesuche um die Einreihung in die Rangordnungen
mussen auf stempelfreiem Papier abgefasst sein und
alle  Erklarungen enthalten, die aus dem
Gesuchsmuster hervorgehen, welches als wesentlicher
Bestandteil der vorliegenden Ausschreibung beigelegt
wird. Sollten die gemachten Erklarungen nicht der
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esclusivamente all'indirizzo
bzgvinschgau.ccvalvenosta@legalmail.it

avendo cura di allegare tutta la documentazione
richiesta in formato pdf, tif o jpeg;

2. a mezzo di “raccomandata servizio postale — o
corriere — con avviso di ricevimento” indirizzata
alla Comunita Comprensoriale Val Venosta, Via
Principale 134 a 39028 Silandro (BZ);

3. direttamente nell’ufficio per la gestione del
personale della Comunita Comprensoriale Val
Venosta durante gli orari di apertura al pubblico (al
mattino: da lunedi a venerdi dalle ore 08.30 alle ore
12.00 e al pomeriggio: il martedi e il giovedi dalle
ore 14.30 alle ore 16.30).

La domanda di ammissione al procedimento con la
documentazione deve pervenire alla Comunita Com-
prensoriale Val Venosta entro il termine sopra stabilito.
La data di arrivo della domanda é determinata dal
timbro a data apposto dalla Comunita Comprensoriale
Val Venosta. Non saranno ammessi al procedimento i
candidati le cui domande, con i relativi documenti,
dovessero pervenire dopo il termine stabilito.

Non si considerano comunque prodotte in tempo
utile le domande spedite per posta che arrivino
presso la Comunita Comprensoriale Val Venosta
dopo il termine stabilito.

In caso di domande trasmesse con posta elettronica
certificata (PEC) fa fede la data e ora di spedizione da
parte del/la candidato/a.

La Comunita Comprensoriale Val Venosta non avra
responsabilita per l'eventuale mancato recapito di
comunicazioni imputabili a terzi, per caso fortuito o a
causa di forza maggiore, né per disguidi nella
trasmissione informatica, né per disguidi dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del/la
concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda.

La domanda di ammissione al procedimento dovra
essere compilata in stampatello leggibile e recare in
calce, a pena di esclusione, la firma autografa del/la
concorrente (non & necessaria I'autenticazione). Dovra
inoltre essere obbligatoriamente corredata da copia
fotostatica di un documento di identita in corso di
validitd (salvo il caso in cui venga presentata
direttamente e sottoscritta, esibendo un documento di
identita in corso di validita, in presenza del/la
dipendente incaricato/a a riceverla).

La partecipazione al procedimento presuppone
l'accettazione senza riserve da parte dei candidati di
tutte le prescrizioni di questo bando, le disposizioni di
legge, i regolamenti in vigore nonché i futuri che I'Am-
ministrazione intendesse emanare.

Art. 3
Domande

Le domande finalizzate all'inserimento  nelle
graduatorie vengono redatte in carta semplice e
devono contenere tutte le dichiarazioni di cui allo
schema di domanda, allegato al presente bando come
parte essenziale. Qualora le dichiarazioni contenute
nella domanda siano mendaci 'amministrazione &



Wahrheit entsprechen, ist die Verwaltung verpflichtet,
die Gerichtsbehérde einzuschalten.

Wer aufgrund unwahrer Angaben oder gefalschter
Dokumente nicht zustehende Positionen in der
Rangordnung oder sogar Auftrdge erschwindelt, muss
mit der Annullierung der Auftrage und mit den gesetzlich
vorgesehenen strafrechtlichen Folgen rechnen.

Alle dem Ansuchen beigelegten Dokumente missen in
einem Verzeichnis auf stempelfreiem Papier angefihrt
sein, das unterschrieben, dem Ansuchen beizulegen ist.
Den Ortspolizisten bzw. —Ortspolizistinnen mit der
Funktion von Sicherheitsbeamtlnnen wird gemaR der
mit Bezirksratsbeschluss Nr. 5 vom 17. Marz 2022
genehmigten Dienstordnung des Korps der Ortspolizei
des Vinschgaus wund Verordnung Uber deren
Bewaffnung, eine Dienstwaffe zugewiesen.

Wer sich um eine Stelle als Beamten/innen der

Ortspolizei beim Ortspolizeikorps bewirbt, muss
deshalb die allgemeinen, in den geltenden
Bestimmungen vorgesehenen Voraussetzungen

erfullen und sich daruber hinaus im Aufnahmegesuch
dazu bereit erklaren, nach Einstufung in den Rang eines
Beamten/einer Beamtin der Sicherheitspolizei die Waffe
in Empfang zu nehmen und als Dienstwaffe zu
verwenden.

Dem Ansuchen muss, bei sonstigem Ausschluss vom
Verfahren, die gemal DPR Nr. 752 vom 26. Juli 1976
und nachfolgenden  Anderungen  ausgestellte
Bescheinigung betreffend die Sprachgruppenzuge-
hérigkeit oder die Angliederung zu bzw. an eine der drei
Sprachgruppen beigelegt werden, und zwar im Original
in einem verschlossenen, namentlichen Umschlag.
Diese Bescheinigung darf am Verfallstag fur die
Einreichung der Gesuche nicht alter als 6 Monate sein.
Wird das Ansuchen mittels elektronisch zertifizierter
Post Ubermittelt, kann die Bescheinigung der Sprach-
gruppenzugehérigkeit (als Original in verschlossenem
Umschlag) auch nach Ablauf der Frist fur die Gesuchs
Stellung jedoch spatestens bis zu Beginn des
Auswahlkolloquiums eingereicht werden, bei sonstigem
Ausschluss vom Verfahren und vorausgesetzt, im
Gesuch wird ausdricklich erklart, dass die
Bescheinigung vor Ablauf der genannten Frist
ausgestellt worden ist. Sollte sich nach Durchfuhrung
des Verfahrens herausstellen, dass die vorgelegte
Bescheinigung der Sprachgruppenzugehdrigkeit nach
dem Abgabetermin ausgestellt oder aus anderen
Grunden unglltig ist, verfallen wegen fehlender
Zugangsvoraussetzung das Ergebnis des Verfahrens
und das Recht auf Einstellung. Ungultig ist die
Bescheinigung der Sprachgruppenzugehérigkeit, die
als Fotokopie (auch Fax-Sendung oder Pdf-Datei)
Ubermittelt wird.

Im Sinne des Beschlusses der Landesregierung Nr. 326
vom 28.03.2017 haben die nicht in der Provinz Bozen
ansassigen Personen laut Artikel 20/ter Absatz 7/bis des
Dekrets des Prasidenten der Republik vom 26. Juli
1976, Nr. 752, in geltender Fassung, auch wenn sie die
italienische Staatsbiirgerschaft besitzen, das Recht, die
Erklarung uber die Zugehdrigkeit oder Angliederung zu
einer der drei Sprachgruppen, namlich zur italienischen,
deutschen oder ladinischen, abzugeben und die
entsprechende Bescheinigung bis zu Beginn des
Auswahlkolloquiums vorzulegen. Will eine Person das
Recht geltend machen, so muss sie dies im Antrag auf
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tenuta a denunciarle all’autorita giudiziaria.

Coloro che, sulla base di indicazioni mendaci oppure
documenti falsi riescano ad acquisire l'inclusione nella
graduatoria oppure coloro che riescano ad ottenere
addirittura degli incarichi subiscono I'annullamento
degli incarichi stessi e le conseguenze penali previste.
Tutti i documenti e i titoli allegati alla domanda devono
essere specificati in un apposito elenco in carta libera
da allegarsi, firmato, alla domanda.

Agli operatori/alle operatrici della polizia locale con la
qualifica di agente di pubblica sicurezza & assegnata
l'arma di servizio nei modi e nei termini di cui al
Regolamento del corpo della polizia locale della Val
Venosta e Regolamento concernente I'armamento,
approvato dal Consiglio comprensoriale in data 17
marzo 2022 con delibera n. 5.

A tal fine il/la candidato/a allassunzione come agente
di polizia locale nel Corpo di polizia locale allega alla
domanda di assunzione, quale requisito particolare
oltre ai requisiti generali previsti dalla vigente
normativa, la dichiarazione di disponibilita, previo
conferimento della qualifica di agente di pubblica
sicurezza, a ricevere ed usare I'arma di servizio.

Alla domanda deve essere allegato la valida
certificazione di appartenenza oppure aggregazione ad
uno dei tre gruppi linguistici, rilasciata ai sensi del DPR
26 luglio 1976, n. 752 e modifiche, in originale e in plico
chiuso nominativo, pena esclusione dal procedimento.
Tale certificazione non puo essere di data anteriore a
sei mesi dal termine per la presentazione delle
domande.

Nei casi di invio della domanda tramite posta
elettronica certificata il certificato di appartenenza al
gruppo  linguistico  pud essere  consegnato
materialmente (in originale e in busta chiusa) anche
dopo il termine di consegna delle domande, fino
all'inizio del colloquio di selezione, pena esclusione dal
procedimento e a condizione che nella domanda sia
dichiarato che il certificato & stato gia emesso entro il
termine sopra citato. La presenza di un certificato
emesso oltre il termine o comunque non valido,
comporta la decadenza dalla procedura e
dallassunzione, per carenza di un requisito di
ammissione. Non si pud prendere in considerazione e
quindi si ritiene mancante il certificato trasmesso in
semplice fotocopia (anche via fax o formato pdf);

Ai sensi della deliberazione della Giunta Provinciale n.
326 del 28/03/2017, le persone non residenti in
provincia di Bolzano di cui all'articolo 20/ter, comma
7/bis, del decreto del Presidente della Repubblica 26
luglio 1976, n. 752, e successive modifiche, anche se
di cittadinanza italiana, hanno diritto di rendere la
dichiarazione di appartenenza o aggregazione ad uno
dei tre gruppi linguistici italiano, tedesco e ladino e di
presentare la relativa certificazione fino all'inizio del
colloquio di selezione. Se una persona intende
avvalersi del diritto ivi previsto, deve dichiararlo nella
domanda di ammissione al procedimento.



Zulassung zum Verfahren erklaren.

Alle schon bei der Bezirksgemeinschaft Vinschgau
aufliegenden Dokumente, die berucksichtigt werden
sollen, missen im Ansuchen angefihrt sein.

Im Sinne des Gesetzes Nr. 370 vom 23.08.1988 unter-
liegen das Ansuchen sowie die beigelegten Dokumente
nicht der Stempelgebuhr.

Art. 4
Erstellung der Rangordnungen

Es werden Rangordnungen gemafR den Kriterien der
geltenden Personaldienstordnung der
Bezirksgemeinschaft Vinschgau fir die befristete
Aufnahme von Personal erstellt.

Art. 5
Auswahlkolloquium

Die jeweilige Rangordnung ist nicht ausschlaggebend
fur die Aufnahme von Bewerbern/innen, sondern enthalt
ausschlieBlich die Reihenfolge der Einberufung
derselben zum Auswahlkolloquium. Dieses muss in der
Sprache der Sprachgruppe abgelegt werden, der die
Bewerber angehéren oder zu der sie angegliedert sind
(italienische oder deutsche Sprache). Diese Regel gilt
nicht fir Bewerber, die der ladinischen Sprachgruppe
angehdoren; fur sie besteht weiterhin die Moglichkeit, die
Priofungen entweder in Italienisch oder in Deutsch
abzulegen (GvD vom 15. Mai 2023, Nr. 65).

Das Auswabhlkolloquium wird von einer
Bewertungskommission durchgefihrt, welche auch die
Bewertung der Gesuche vornimmt und fur die
Zulassung und den Ausschluss der Bewerber/innen
zustandig ist.

Der Inhalt des Kolloquiums muss auf alle Falle zur
Erhebung nitzlicher Elemente fuhren, die dazu dienen
sollen, Spezialisierung, Erfahrung, Eignung der
Bewerber/innen hinsichtlich der zu besetzenden Stelle
und schlieBlich die Motivation und Verfugbarkeit in
zeitlicher Hinsicht festzustellen.

Auf der Webseite der Bezirksgemeinschaft Vinschgau
unter dem  Abschnitt ,Stellenausschreibungen
(Wettbewerbe und befristete Personalaufnahmen)®, der
mit dem Link
Lhitps://www.bzgvin.it/system/web/news.aspx?menuonr

Tutti i documenti gia acquisiti agli atti della Comunita
Comprensoriale Val Venosta che dovrebbero essere
presi in considerazione ai fini della valutazione della
domanda devono essere elencati in questa.

Ai sensi della legge n. 370 del 23.08.1988 la domanda
di ammissione al concorso nonché i documenti allegati
alla medesima non sono soggetti allimposta di bollo.

Art. 4
Formazione delle graduatorie

Saranno formate graduatorie secondo i criteri del
vigente ordinamento del personale della Comunita
Comprensoriale Val Venosta per le assunzioni a tempo
determinato.

Art. 5
Colloquio selettivo

La singola graduatoria costituisce solo l'ordine di
chiamata degli aspiranti al colloquio di selezione.
Questo deve essere sostenuto nella lingua del gruppo
linguistico al quale gli aspiranti appartengono o sono
aggregati (lingua italiana o lingua tedesca). La regola
non trova applicazione per le e gli aspiranti
appartenenti al gruppo linguistico ladino, per le e i quali
resta ferma la facolta di sostenere le prove di esame a
scelta o nella lingua italiana o in quella tedesca (D.Lgs.
15 maggio 2023, n. 65).

Il colloquio viene effettuato da una commissione
giudicatrice, la quale effettua la valutazione delle
domande e prende la decisione sullammissione e
I'esclusione dei candidati/e.

Il colloquio deve comunque avere contenuti da cui
trarre elementi utili per la valutazione della
specializzazione, dell'esperienza e dell’attitudine del
candidato al posto da coprire, nonché della sua
motivazione e disponibilita in termini di tempi.

Sulla pagina web della Comunita Comprensoriale Val
Venosta, nella rubrica “Bandi di concorso (concorsi ed
assunzioni di personale a tempo determinato)” al link
“https://www.bzgvin.it/system/web/news.aspx?menuo

nr=225130045&typid=225130042&detailonr=2251300

=225130045&typid=225130042&detailonr=225130042"

42&sprache=3" sono pubblicati, con valore ufficiale, le

aufgerufen werden kann, werden die Termine der
Kolloquien und sonstige das Verfahren betreffende
Mitteilungen offiziell verdffentlicht.

Art. 6
Ausschluss vom Verfahren fiir die Aufnahme in die
Rangordnungen

Vom  Verfahren werden  die
Bewerber/innen, die:

« die Zugangsvoraussetzungen fur die Aufnahme nicht
besitzen;

das Ansuchen nicht zeitgerecht oder

ohne Unterschrift eingereicht oder

ohne Ausweiskopie eingereicht haben oder

unwahre Erklarungen abgegeben haben.

ausgeschlossen

Art. 7
Aufnahme
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date dei colloqui di selezione e quanto altro connesso
al procedimento.

Art. 6
Esclusione dalla procedura di ammissione alle
graduatorie

Dalla procedura vengono esclusi i/le candidati/e che:

non sono in possesso dei requisiti per 'ammissione;
presentano la domanda oltre il termine oppure
senza firma oppure

senza copia fotostatica di un documento di identita
oppure

* rilasciano dichiarazioni mendaci.

Art. 7
Assunzione



Die Rangordnungen sind fur ein Jahr ab Genehmigung
durch den Bezirksausschuss gultig.

In den Dienst aufgenommen wird jene/r Bewerber/in
der/die unter allen die am Auswahlkolloquium
teilnehmen, am geeignetsten befunden wird/werden.
Die Verwaltung richtet das Stellenangebot an den/die
geeignete/n Bewerber/in in angemessener Form.

Das Angebot muss schriftlich, eventuell entsprechend
der erfolgten Mitteilungsform, innerhalb von 5 Tagen ab
Erhalt der Mitteilung angenommen werden, sonst wird
die Person aus der Rangordnung gestrichen.

Art. 8
Schlussbestimmungen

Die Verwaltung behalt sich in jedem Moment des
Verfahrens das unanfechtbare Recht vor, die gegen-
standliche Ausschreibung auszusetzen, abzuéndern
oder zu annullieren, oder das Verfahren aufzuschieben,
oder die Vorgangsweise bei der Abwicklung des
Verfahrens abzuandern. Die operativen Anderungen
werden  durch  Ankindigung und  zusatzliche
Anweisungen auf der Webseite der
Bezirksgemeinschaft Vinschgau, aufrufbar tber den im
Artikel 5 angefuihrten Link, bekanntgegeben. Es wird
empfohlen, die Webseite bis zu den Terminen der
Kolloquien regelmafig zu besuchen. Die Entscheidung
zur Anderung der Vorgehensweise kann auch direkt auf
Initiative der Prifungskommission getroffen werden.

Far alles, was nicht in dieser Ausschreibung
vorgesehen ist, wird auf die Bestimmungen der
einschlagigen Gesetze und auf die Vorschriften der
Personaldienstordnung  der  Bezirksgemeinschaft
Vinschgau verwiesen.

Nahere Informationen kénnen in der
Personalverwaltung der Bezirksgemeinschaft
Vinschgau eingeholt werden (Tel. 0473/736821).

Die Gesuchsvorlage finden Sie im Bereich
Stellenausschreibungen auf der Internetseite der
Bezirksgemeinschaft Vinschgau: www.bzgvin.it

Schlanders/Silandro, 11.08.2026

Le graduatorie hanno una validita di un anno
dall'approvazione dalla Giunta Comprensoriale.
L‘assunzione a tempo determinato ha luogo nei
confronti del'/della aspirante ritenuto/a piu idoneo/a tra
quelli/e esaminati/e;

L'amministrazione dirige I'offerta del posto da coprire
all'aspirante idoneo/a con ogni modalita utile.

L'offerta dovra essere accettata per iscritto — even-
tualmente con le stesse modalita di invio della comu-
nicazione — entro 5 giorni a decorrere dal ricevimento
della stessa; in caso contrario il nominativo della
persona & cancellato dalla graduatoria.

Art. 8
Disposizioni finali

L’Amministrazione si riserva in qualunque fase della
procedura la facolta insindacabile di sospendere,
modificare o annullare il presente bando o posticipare
o0 variare le procedure e le relative modalita di
svolgimento. Le variazioni operative sono rese note
con avvisi e istruzioni integrative pubblicate sulla
pagina web della Comunita Comprensoriale Val
Venosta e raggiungibile tramite il link, indicato
nellarticolo 5, che si consiglia di verificare
regolarmente fino alla data dei colloqui di selezione. Le
decisioni in merito possono essere comunque prese
anche direttamente su iniziativa della commissione
esaminatrice.

Per quanto non previsto dal presente bando si
intendono richiamate le norme di cui alle leggi vigenti
in materia e le disposizioni del vigente Regolamento
Organico per il personale della Comunita
Comprensoriale Val Venosta.

Per ulteriori informazioni gli/le interessati/e possono
rivolgersi all'ufficio per la gestione del personale della
Comunita  comprensoriale  Val  Venosta (tel.
0473/736821).

Si pud accedere al modello di domanda tramite il sito
internet della Comunita Comprensoriale Val Venosta:

www.bzgvin. it

DIE PRASIDENTIN - LA PRESIDENTE
Gunsch Roselinde
Digital signiert/firmato digitalmente

6/6



